
 
รายงานผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ภายใต้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment - ITA) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหลม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รอบ ๖ เดือน (เดอืนตลุาคม ๒๕๖๕ – มีนาคม ๒๕๖๖) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่ สำนกัปลัด  
มีนาคม ๒๕๖๖ 



รายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ภายใต้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment - ITA) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหลม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
รอบ ๖ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ – มีนาคม ๒๕๖๖) 

************** 
  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหลม โดยงสานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด ได้ดำเนินการ
จัดทำรายงานสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment - ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านแหลมขึ้น เพื่อแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์อย่างน้อยประกอบด้วย ประเด็น
ที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้อง
กับผลการประเมินฯ มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อน 
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ ้น  ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ อย่างน้อยประกอบด้วยการกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี ่ยวข้ อง การ
กำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงาน
ผล ซึ ่งเป็นหนึ่งในตัวชี ้วัดของการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment - ITA) ข้อที่ O๔๒ พร้อมทั้งได้จัดทำมาตรการ/แนวทางที่จะดำเนินการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหลม ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือ
ยกระดับค่าคะแนนการประเมินฯ นั้น 
  ในการนี้ งานเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหลม ประจำ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ – เดือนมีนาคม ๒๕๖๖) จำนวน     มาตรการ/
แนวทาง รวมทั้ง โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการโดยส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหลม 
โดยมีรายละเอียดการดำเนินการ ดังนี่ โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 
 



 
ตัวชี้วัด 

มาตรการ/แนวทาง 
ที่จะดำเนินการ 

 
วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

การดำเนินการ  
ผลการดำเนินการ ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ ๒  
การใช้
งบประมาณ 

-การเผยแพร่แผนการใช้
จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานให้กับบุคลากร
ภายในและประชาชนได้รับ
ทราบ 

๑.จัดทำประกาศ 
๒.ประกาศให้ประชาชน
ได้รับทราบ 
๓.แจ้งเวียนผู้บริหารหัวหน้า
ส่วนราชการ พนักงานส่วน
ตำบลลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง เพื่อทราบและ
ถือปฏิบัติ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กองคลัง  
 

   เผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ(ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ยประจำปี) 
ผ่านเวบ็ไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบา้นแหลม 
ตามURL: 
http://www.banlaem.go.t
h/site/attachments/articl
e/445/%96.pdf 

 -มาตรการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ให้
เป็นไปตามมาตรฐานเพื่อ
ลดการใช้ดุลยพนิิจ 

๑.จัดทำประกาศนโยบาย 
๒.แจ้งเวียนผู้บริหาร หัวหน้า
ส่วนราชการ พนักงานส่วน
ตำบลลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง เพื่อทราบและ
ถือปฏิบัติ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สำนักปลัด    ๑.จัดทำเป็นประกาศองค์การ
บริหารส่วนตำบลบา้นแหลม 
เร่ือง มาตรการลดการใช้ดุลย
พินิจในการปฏบิัติหนา้ที่ 
ประกาศ ณ วันที ่๑๘ ตุลาคม 
๒๕๖๕ ลงนามโดยนายนิรนัดร ์
รุ่งรัตน์ นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านแหลม  
๒.แจ้งเวียนทุกส่วนราชการ
เพื่อทราบและถือปฏิบัต ิ
 



 
ตัวชี้วัด 

มาตรการ/แนวทาง 
ที่จะดำเนินการ 

 
วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

การดำเนินการ  
ผลการดำเนินการ ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

        ๓.ประกาศลงในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานในเมนู “ข้อมูลการ
ดำเนินการ” >>การบริหารงาน
บุคคล >>คุณธรรม 
จริยธรรม>>ประกาศมาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจตาม
URL: 
http://www.banlaem.go.th/
site/attachments/article/44
4/%88.pdf 

ตัวชี้วัดที่ ๕  
การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

-มาตรการป้องกันการรับ
สินบนและการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชนส์่วน
ตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

๑.จัดทำประกาศ
นโยบาย 
๒.แจ้งเวียนผู้บริหาร 
หัวหน้าส่วนราชการ 
พนักงานส่วนตำบล
ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง เพื่อทราบ
และถือปฏิบัต ิ
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สำนักปลัด    ๑.จัดทำเป็นประกาศองค์การ
บริหารส่วนตำบลบา้นแหลม 
เร่ือง มาตรการป้องกันความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือ
ผลประโยชน์ทบัซ้อนและการให้
หรือรับสินบน ประกาศ ณ วนัที ่
๗ ตุลาคม ๒๕๖๕ ลงนามโดย 
นายน ิร ันดร์  ร ุ ่ งร ัตน ์  นายก
องค ์ การบร ิหารส ่ วนตำบล     
บ้านแหลม  



 
ตัวชี้วัด 

มาตรการ/แนวทาง 
ที่จะดำเนินการ 

 
วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

การดำเนินการ  
ผลการดำเนินการ ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

        ๒.แจ้งเวียนทุกส่วนราชการเพื่อ
ทราบและถือปฏิบัต ิ
๓.ประกาศลงในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานในเมนู “ข้อมูลการ
ดำเนินการ” >>การบริหารงาน
บุคคล >>คุณธรรม 
จริยธรรม>>มาตรการป้องกัน
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
หรือผลประโยชน์ทบัซ้อนและ
การให้หรือรับสินบน URL:  
http://www.banlaem.go.th/
site/attachments/article/44
6/%99.pdf 

ตัวชี้วัดที่ ๗  
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

-การเพิ่มช่องทางการ
ติดต่อและการให้บริการ
ประชาชน 

-เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านเวบ็ไซต์หน่วยงาน 
Facebook  
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สำนักปลัด    ๑.มีช่องทางการประชาสัมพนัธ์
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ Social 
Network ได้แก ่
-Facebook : องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านแหลม 
-เว๊บไซต์อบต.บา้นแหลม  

 



 
ตัวชี้วัด 

มาตรการ/แนวทาง 
ที่จะดำเนินการ 

 
วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

การดำเนินการ  
ผลการดำเนินการ ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

        URL:  
http://www.banlaem.go.th/
site/index.php?option=com
_content&view=category&i
d=29&Itemid=57 

ตัวชี้วัดที่ ๘ 
การปรับปรุง
ระบบการ
ทำงาน 

-การแสดงเจตจำนงสุจริต
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านแหลม 

๑.จัดทำประกาศ
นโยบาย 
๒.แจ้งเวียนผู้บริหาร 
หัวหน้าส่วนราชการ 
พนักงานส่วนตำบล
ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง เพื่อทราบ
และถือปฏิบัต ิ
 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สำนักปลัด     ๑.จัดทำเป็นประกาศองค์การ
บริหารส่วนตำบลบา้นแหลม 
เร่ือง เจตจำนงในการ
บริหารงานดว้ยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส เปน็ธรรมและ
ตรวจสอบได้ ประกาศ ณ วนัที่ 
๗ ตุลาคม ๒๕๖๕ ลงนามโดย 
นายน ิร ันดร์  ร ุ ่ งร ัตน ์  นายก
องค ์ การบร ิหารส ่ วนตำบล     
บ้านแหลม 
๒.แจ้งเวียนทุกส่วนราชการเพื่อ
ทราบและถือปฏิบัต ิ
 
 

 



 
ตัวชี้วัด 

มาตรการ/แนวทาง 
ที่จะดำเนินการ 

 
วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

การดำเนินการ  
ผลการดำเนินการ ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

        ๓.ประกาศลงในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานในเมนู “ข้อมูลการ
ดำเนินการ” >>การบริหารงาน
บุคคล >>คุณธรรม 
จริยธรรม>>เจตจำนงในการ
บริหารงานดว้ยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส เปน็ธรรมและ
ตรวจสอบได้ ตาม URL:  
http://www.banlaem.go.th/
site/attachments/article/44
6/%99.pdf 

ตัวชี้วัดที่ ๙ 
การเปิดเผย
ข้อมูล 

-มาตรการภายในที่
เก่ียวข้องกับการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

๑.จัดทำประกาศ
นโยบาย 
๒.แจ้งเวียนผู้บริหาร 
หัวหน้าส่วนราชการ 
พนักงานส่วนตำบล
ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง เพื่อทราบ
และถือปฏิบัต ิ

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สำนักปลัด    ๑.จัดทำเป็นประกาศองค์การ
บริหารส่วนตำบลบา้นแหลม 
เร่ือง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ ประกาศ ณ วนัที่ ๗ 
ตุลาคม ๒๕๖๕ ลงนามโดย 
นายน ิร ันดร์  ร ุ ่ งร ัตน ์  นายก
องค ์ กา รบร ิหารส ่ วนตำบล     
บ้านแหลม 

 



 

 

 
ตัวชี้วัด 

มาตรการ/แนวทาง 
ที่จะดำเนินการ 

 
วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

การดำเนินการ  
ผลการดำเนินการ ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

        ๒.แจ้งเวียนทุกส่วนราชการเพื่อ
ทราบและถือปฏิบัต ิ
๓.ประกาศลงในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ตาม URL:  
http://www.banlaem.go.th/
site/attachments/article/44
8/%.pdf 

 


